
PROCESSUS DE SUIVI DE L’ENTENTE SPÉCIFIQUE EN CONDITION FÉMININE 
 

Comité de gestion, de suivi et d’évaluation 
(CGSE) 

- Présidé par la CRÉ 
- Responsable de la mise en œuvre de l’entente 
- Adopte les règles de fonctionnement 
- Établit le mode d’attribution des projets  
- Établit le cadre d’évaluation de l’entente 
- Approuve le plan d’action 
- Accepte les projets 

Commission sectorielle en condition 
féminine (CSCF) 

 
- Présidée par Récif 02 
- Élabore le plan d’action et assure son 

actualisation (recommande au CGSE) 
- Avis de pertinence sur les projets reçus au 

CGSE 
- Dépôt annuel au CGSE sur l’état 

d’avancement des travaux prévus au plan 
d’action 

Les partenaires 
- CSF 
- RIF 
- Élues municipales  
- RAJ-02 
- Conseil interordre de l’éducation 
- Syndicat des agricultrices SLSJ 
- Accès-Travail-Femmes 
- RÉCIF 02 (2 représ.) 
- MAMR 
- Intersyndicale 
- Pauvreté et violence 
- Parents d’ados 

RÉCIF 02 
 

- Promoteur et coordination de l’entente 
- Soutient professionnellement le CGSE et en 

assure le support de secrétariat 
- Reçoit les demandes de projets 
- Analyse préliminaire des projets pour la 

CSCF 
- Responsabilités administratives 
- Assure le suivi des projets 
- Dépôt annuel d’un bilan des activités et 

des dépenses au CGSE 
- Dépôt rapport final au CGSE 

Les partenaires 
- Accès-Travail-Femmes 
- AFEAS, AREQ 02, ARPF 
- Ass. des citoyennes averties d’Alma 
- Ass. des femmes de carrière de Roberval 
- Ass. des femmes en affaires de Lac-Saint-

Jean-Est 
- Syndicat des agricultrices  
- CALACS Entre Elles, CALACS La Maison ISA 
- AFPC QC, CSN, FTQ, SPPQ, SIISNEQ 
- CSSS de Chicoutimi 
- Centre de femmes La Source 
- Centre de femmes au Quatre-Temps 
- Centre de femmes Mieux-Être 
- Centre de femmes pays Maria-Chapdelaine 
- L.A.S.T.U.S.E. 
- Maison d’hébergement Halte-Secours 
- Maison d’hébergement La Chambrée 
- Maison d’hébergement l’Auberge de 

l’Amitié de Roberval 
- Maison d’hébergement Le Rivage de La 

Baie 
- RIIR zone 02 
- Membre consultatif : CSF PROJETS 

Les partenaires 
 

- MCCCF 
- Emploi-Québec et de la 

Solidarité sociale(CRPMT) 
- MAMR 
- CRÉ 
- RÉCIF 02 
- Accès-Travail-Femmes 
- RIF 
- RAJ-02 
- CSF 
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