Actualités

Equité salariale 2 Postes Canada

La Cour 'suprémedqnne

PRESSE CANADIENNE

OTTAWA - La Cour supréme
du Canada a tranché en faveur

Le syndicat a aussi fait savoir
qu'il ferait pression auprés de
Postes Canada pour que les paie-

ments rétroactifs solent versés
le plus rapidement possible.
T’une des employées de la

société de la Couronne qui avait
déposé une plainte au tout début
de cette bataille judiciaire en

raison au syndicat

1983, Ginette Chartrand, a dit
avoir pleuré en apprenant la
décisiondelacour. 1 . -

de lAlliance de la fonetion pubi- = = T T
que du Canada (AFPQ), jeudi,
dans une bataille judiciaire sur
Péquité salariale qui opposait
depuis 28 ans le syndicat 2 Pos-
tes Canada. :

"Dang un arrét unanime et - fait
Inusité - prononeé séance tenan-
te, les juges du plus haut tribu-
‘nal du pays ont donné raison &
.- FPAFPC dans le conflit d'environ

150 millions § sur 'équité sala-
riale quiFopposait & 1a société de

- la Couronne depuis aolit 1983.
En prononcant Farrét, jeudi, la
juge en chef de la Cour supréme,

Beverley McLachlin, a indiqué

que les motifs expliguant 1a déci-

sion seront déveilés plus tard.
L’AFPC soutenait que les fem-
mes & Pemploi de Postes Canada
faisaient I'ochjet de diserimina-
tion en vertu de Iz Loi sur les
droits de la pergonne, puisquel-
i les empochaient un salaire moin-
dre pour des tAches comparables
3 celles accomplies par leurs col-
legues magculins. - '

Le Tribunal canadien-des
droits de la personne avait
comparé les salaires de 6000
employés actuels et anciens
employés, surtout des femmes
qui occupaient des emplois de
bureaux, avec ceux des hommes
de Postes Canada. L/affaire s'est
étirée pendant plus d'une décen-
nie d'audiences, avec 410 jours de
travail entre 1992 et 2003, ainsi
que Ia formulation de calculs
complexes tentant de comparer
le travail du personnel masculin
et féminin.

Le Tribunal des droits de la
personue avait finalement tran-
¢hé en 2005 que Postes Canada
avait enfreint laloi, et approuvé
le versement de salaires rétroac-
tifs et d'intéréts de lordre de 160
millions$. .

La Cour d’appel fdérale avait
renversé ce jugement, soutenant
que les allégations de discrimi-
nation wétaient pas prouvées. La
Cour supréme donne finalement
raison au Tribunal des droits de
la personne.

28 ans de procédures
Te syndicat s'est bien sir
réjoui de la décision du tribu-
nal, mais a déploré tout le temps
requis pour régler l'affaire.
« Aujourd’hui, nous eélébrons
une victoire durement gagnée
pour Pégalité » asoulignéla vice-
présidente exécutive nationale
de PAFPC, Patty Ducharme.
«Mais que cette affaire ait
trainé pendant 28 ans, c’est tout
3 fait inacceptable. Le Canada
a besoin dune loi proactive en
matiere d’équité salariale,
pour que les femmes n'alent
pas & attendre des décennies
avant d’étre payées selon la -
juste valeur de leur travail »,
a-t-elle indiqué par vole de
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'Léquité salariale inquiéte les

groupes de femmes

© Thérese Belley, directrice d’Acces
Travaﬂ Femmes pour la région du
‘Saguenay-Lac-Saint-Jean, constate
qu'il existe toujours en 2011 un écart
alarial entre les femmes et les hom-
es, et ce, partout au Québec.
Selon les chiffres publiés récem-
ment par Statistiques Canada, les
availleuses ne gagnent encore que
1% du salaire de leurs confréres
asculins et ce, pour les personnes
ui déclarent avoir travaillé a temps
plein toute I'année.

«Toute la reconnaissance des biais
sexistes influencant la rémunération
attribuée au travail des femmes
comparativement a celui des hom-

Thérese Belley est inquiéte & propos de |'équité salariale des fem-
mes au Saguenay-Lac-Saint-Jean.

mes n'est plus a démontrer et pour-
tant ils se perpétuent », déplore-t-el-
le lors de 'entrevue, gu'elle a accor-
dée depuis Saguenay.

Jean-Luc DOUMONT ¢ jean-luc.doumont@hebdosquebecor.com

Les députés sans écoute

« L'équipe de 'opposition qui re-
présente le Saguenay-Lac-Saint-
Jean nous écoute trés peuw. Ils ne
donnent pas suite a nos demandes.
Nous n'avons jamais eu une écoute
importante et proactive venant
d’eux », indique-t-elle.

Treize groupes de femmes au Qué-
bec interpellent régulierement le
gouvernement Charest et leurs dé-
putés a ce sujet.

Les réponses sont sans fonde-
ment, selon la responsable del'orga-

nisme Acces Travail Femmes.

« La méconnaissance des aspects
cachés du travail des femmes peut
ainsi amener les employeurs a sous-
évaluer les emplois féminins, donc a
sous-payer les travailleuses qui oc-
cupent ces emplois », ajoute Thérese
Belley:

Elle souligne que « cetite mécon-
naissance peut méme conduire
les travailleuses a sous-estimer leur
travail, ce qui se traduit par I'accep-
tation d'un salaire moindre, Lenjeu
est pour I'ensemble du Québec ».



ACTUALITES

L’equlte salarlale le decompte est termihe

Les travaflleuses peuvent maintenant se prévaloir de leurs droits -

> Erlc Palin _
redact:ons‘tfellclen@tmnscontmental.ca

a nouvelle présidente de la Commission de
l l’equitésalanale(CES),l\daneRmfref,adomele-
denvoi; mardi18 janv:er dume vaste cam-

pagne dinformation visant 3 sensibiliser les tra-

vailleuses du Québec afin qu’ellespmssentsepre—
valoir de leur droit & Péquité salariale.

« Le-décompte est terminé pour les

employeu.rs, et les travailleuses ont main- _
- tenant la responsabilité de s'informer afin de’

- s'assurer que leur droit 4 I'équité salariale est
respecté. Pour les accompagner, elles peuyent
compter sur la Cornrnission de Péquité salar-

" iale. Anjourd’hui plus que jamais, I'égalité

entre les sexes et Péquité salariale qui en

découle sont mtegrees dans nos valeurs col-
lectives, dans le tissu social du Québec, quine

+ tolere plus fa dlSCE]IDJIIaU;OIL, fuit- e]le mvolon-

ta]_re », a-déclaré- Marie Rinfret. -

" Depuis le ler janvier d_ermer, les tra-
vailleuses peuvent déposer une plainte en
toute confidentialité 4 la Commission de

Péquité salariale si elles croient que ledrs

droits ne sont pas respeciés par leur em-~
ployeur. Elles ont jusqu'au 30 mai 2011 pour
porter plainte et récupérer tous les ontants
dus avec pleine rétroactivité, les intéréts-au
taux 1égal ¢t Pindemmnité additionnelle. Aprés
cette date, I'ajustemnent salarial ne pourra
“rétroagir que sur les cing derniéres années..

‘Rappelons que tous les employeurs dont .

Pentreprise compte dix personnes salariées
ou'plus devaient réaliser leur exercice
d’équité salariale ou I’évaluation de son
maintien au plus tard le 31 décembre 2010.

JAu.cours.des procha1ns mois, la

: Comnnssmn de Péquité salariale mettra en‘
place-une panoplie d’outils de communica-
“tion afin de sensibiliser les travailleuses a

Iimportance de se prévaloir de leuts droits en

vertu de la Loi sur Péquité salariale. Ainsi; une
importante campagne pubhatalre sera -
‘déployée 4 la radio, 2 la télévision spécialisée,

dans les médias écrits, dans. Internet, dans le
nansport en commun. Par a:]leurs, au cours

des prochaines semaines, la présidente visit-

era plusieurs régions-du Québec pour ren-
contrer les travailleuses.

« Nous avons multiplié les actions et nous
continuerons sans reliche notre travail au fil
des prochaines semaines afin que I'équité
salariale devienne une réalité dans toutes les

-entreprises du Québec. Léquité salariale est

un droit non négociable et fondamental qui

S'inscrit dans les valeurs de la société québé- _

coise et qui doit Sincarner dans la vie de tous

“les jours pour toutes les travailleuses du -
Québec. Cest une question de justice et'de -

bon sens », a ajouté la présidente de la
Commission de I"équité salariale.
La Loi sur I’équité salariale oblige un

~employeur dont Pentreprise compte dix per-

sonnes salariées ou plus 3 réaliser un exercice
d’équité salariale pour vérifier s°il subsiste

une discrimination entre les emplois exercés -

par des hommes et ceux iradiionnellernent

exercés par des fernmes. Céquité salariale vise

donc 2 accorder un salaire égal pour un tra-
vail différent, mais équivalent. Si un écart
salarial existe, Pemploveur doit déterminer
les ajustements salariaux nécessaires, puds les
verser. Par la suite, Femployeur doit vérifier

tous les cing ans si. _l’éqmté salanale est main-
tenue dans son ”“t;: 2 La Comn:ussmn

.s’informer en visitant son site Web
WWW.Ces.gouv.qe.ca, a écrire-par courriel 3
Padresse suivante : equite.salariale-
@ces.gouv.ge.ca, ou d téléphoner du lundi au

vendredide 8h 304 17h de partout au Qué- -

bec 4 ce nUmMELo sans &aus 1 888 528 8765



Accés a l'égalité en emploi

Les femme

sontencore

du chemin a parcourir

PATRICIA RAINVILLE
“prainville@equoticiien.com

JONQUIERE - Les femmes
osent de plus en plus sortir des
setitiers battus. Malgré tout, les
filles oeuvrant dans un milien
traditionnellement maseulin sont
encore victimes de discrimina-
tion. Le 21 septembre prochain,

Yorganisme Acces-Travail-Fem-

mes organise un colloque afin de
gensibiliser la population et les
employeurs  l'embauche de la
gent féminine, :

Dévénement aura lieu & Ihotel
Holiday inn de Jonguiére. « Nous
voulons amener les filles & 8'inté-
reaser aux métiers non tradition-
nels, mais aussi 4 encourager les
employeurs  engager des filles
dans leurs entreprises », expli-
que Shirley Hébert, congeillare
en emploi non traditionnel chez
Acces-Travail-Femmes.

Qelon la dame, il ¥ a encore
des préiugés face aux femmes
oeuvrant daris un secteur majo-
ritairement masculin. «Il y
a encore du travail a faire. En
revanche, les employeurs de la

région sont assez ouverts de ce

coté-1a», estime M Hébert,
Cette derniére ajoute que dans
le domaine de la construction,
par exemple, seulement 4% des
travailleurs sont des femmes.

Le colloque gouvrira avec une

- econférence de Louise Alary.
_La dame a ceuvré dans les

Torces canadiennes et réalise
_aujourd’hui une carriere en char-
penterie et menuiserie, comme
quol il est possible deréussir dang
dea métiers non traditionnels.

EE

nme Bnucr, Mae-Andrée Warguis et Shirley H

AL

Femmes, organisent un coltoque sur les métiers non-traditionnels.

de travail pour femmes. Mare-
Antoine Tremblay, un écono-
miste dEmploi-Québec donnera
également des conseils et des
explications sur les milieux de
travail masculins. '

~ Le collogue est une initiative
i

(Photo Sylvain Dufour),

d’Accés—Travail—Femmes;"dé

concert avee le Centre de forma-

tion de Jonquidre et Emploi-Qué-
bee. Pour de plus amples renseiz
gnements ou pour s'inscrire au

collogue, visitez le www.acces-.

travailfemmes.com. 2 -7

heﬂ, d’cés-Travail-
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«L ""Ulte salarlale
“estun changement
profond sociétal»

* Louise Marchand. La preS|dente sortante de la Comm|55|on
de Uéquité salariale rappelle que Les employeurs recalcltrants
s'exposent & ‘des amendes

" par Marie-Eve Feurmer > marie-eve. fournmr@transcontmental ca -

Yous estumez que moins de 63 % des entreprlses quebecolses se sont conformées
. & la Loi sur 'équité salariale, votée en 1997. Pourquoi tant de delmquance"
Parce quun exercice d'équité salanale modifie les habitudes d° évaluation, de rémunération et
salariales. C'est un changernient profond, structurel et sociétal. Le concept d'équité salariale -
 lui-méme n'est pas toujours compris. Phusienrs employeurs perisent que Péquité-signifie «a

* travail égal, salaire égal», C'est-3-dire qu'un homme et une femme qui exercent le méme miétier
“doivent toucher le méme salaire. Or, dans ce eas, il g'agit d'égalité salariale. I’équité salariale-
exige des entreprises qu’elles comparent des emplois équivalents, ce qui peutles amener a
comparer le travaﬂ dune receptlonmste avec ce1u1 d'un chauffeur de camijon. - :

A quoi 's'exposent les entreprises qm n’avaient pas encore pris les mesures
nécessaires pour se conformer & la Loi avant la date limite du 1* janvier 20107
Elles sont susceptibles de faire Iobjet de plaintes 4 la Commission de 'équité salariale par leurs.
employés. 8i la plainte s’avére fondée, la Commission imposera des ajusternents salanaux

. rétroactifs avec intéréts depuis le 21 novembre 2001 [1a loi prévoit . ‘

. ‘que les ajustements requis pour atteindre P'équité salariale doivent

' “avoir été établis au plus tard & cette date]. A cela s'ajoute 'indem- g ey }
nité supplémentaire prévue au Code civil du Québec, dont le

- pourcentage varie d'une année A Fautre et est déterminé par le
'mibistére du Revenu. Ce pourcentage peut gonflerda dette -
jusquwa 8%. En plus, il peut s'y ajouter des amendes. Si lem-
ployeur est récalcitrant, la Commission peit le poursuivre
_devant la Cour du Québec et lui faire imposer par un juge des
- amendes qui vartent de 1000 245 0008, sl y a récidive. -

Avez-vous les moyens de metire las entreprises au pas ?
Qui, nous les avons. En 2009, quand le gouvernement du.
Québec a modifié la Loi, notre budget a été augmenté de 30%,
puis de 50% Iannée suivante. 1 él&ve actuellement &

74 millions de dollars. Nous avonsun service de vérification

* qui-traite les plaintes, un service d’'enquétes et une direction
des affaires juridiques quis assurera que touies les poursu.ltes
Tequises solent mtentées H .

“Nom: Lou:se Marc:hanf:l

Fonation; Présidente soriante

Entreprise: Commission de
lEquité salanale ‘

Cetie avocate a notammé_nt
‘travailld auConseil du

‘patronat du Québecetala

Fedération des chambres de
commerce du Guébec avani
de se joindre a la Commission
de U'équité saiariale en 2007.
Marie Rinfret lui succéde
depuis cette semaine. -

[Photo : Gilles Delisle]
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L’equnte salarlale le decompte est ternﬁhe

Les. travaflleuses peuvent maintenant se prévaloir de leurs droits .

>Erlc Palin _—
redact:ons‘rfellv:len@tmnscontmental.ca .

a nouvelle présidente de la Commission de
l l’equitésalanaie(CES),ManeRn'nfref,adome le-
deenvol, mardi18 ;amrler d'ume vaste am-

pagne dinformation visant 3 sensibiliser les tra-

vailleuses du Québec afin qtfellespmssentsepre—
valoirde leur droit 4 léquité salariale.

« Le-décompte est teriminé pour les

employeu.rs, et les travailleuses ont main-
" tenant la responsabilité de s'informer afin de’

“s'assurer que leur droit 3 Péquité salariale est
" respecté. Pour les accompagner, elles peuvent
compter sur la Comraission de équité salar-
" iale. Anjourd’hui plus que jamais, I'égalité
entre les sexes et I'équité salariale qui en
découle sont intégrées dans nos valeurs col-
lectives, dans le tissu social du Québec, quine
+ tolere plusla d.‘tscnmmatmn,, tut- e}le mvolon-
ta]_re », a-déclaré- Marie Rinffet. -
" Depuis le ler janvier dermer, les tra-
vailleuses peuvent déposer une plainte en
toute confidentialité 4 la Commission de

Péquité salariale si elles croient que ledrs |

droits ne sont pas respeciés par leur em-~
ployeur. Elles ont jusqu'au 30 mai 2011 pour
porter plainie et récupérer tous les montants
dus avec pleine rétroactivité, les intéréts au
taux 1égal et Pindemmnité additionnelle. Aprés
cette date, I"ajusternent salarial ne pourra
“rétroagir que suf les cing derniéres années..

Rappelons que tous les employeurs dont.

Pentreprise compte dix personnes salariées
ou'plus devaient réaliser leur exercice
d’équité salariale ou I'évaluation de son
maintien au plus tard le 31 décembre 2010.

(Au.couts des prochalns mois, la

: Comnnssmn de P'équité salariale mettra en

tous les cing ans

tepuie ddms som. i

place-tne panoplie Coutils de communica-  de-Péqu

Iimportance de se prévaloir deleurs droits en

vertu de la Loi sur I'équité salariale. Ainsi; une
importante campagne pubhatalre sera -
‘déployée & la radio, 4 la télévision spécialisée,

dans les médias écrits, dans Internet, dans le
nansport en commun. Par a.ﬂleurs, au cours

des prochaines semaines, la présidente visit-

era plusieurs régions du Québec pour ren-
contrer les travailleuses.

« Nous avons multiplié les actions et nous
continuerons sans relache notre travail ay fil
des prochaines semaines afin que I'équité
salariale devienne une réalité dans toutes les

-entreprises du Québec. Léquité salariale est

un droit non négociable et fondamental qui

S'tnscrit dans les valeurs de la sociéts ‘québé- _

coise et qui doit incarier dans Ia vie de tous

“les jours pour toutes les travailleuses du -
Québec, Cest une question de justice et'de -

bon sens », a'ajouté la présidente de la
Comunission de I'équité salariale.
La Loi sur I’équité salariale oblige un

- employeur dont Pentreprise compte dix per-

sonnes salariées ou plus & réaliser un exercice
d’équité salariale pour vérifier §°il subsiste

une discrimination éntre les emplois exercés -

par des horumes et ceux tradiionnellernent

exercés par des ferpmes. Déquité salariale vise

donc 4 accorder un salaire égal pour un tra-
vail différent, mais équivalent. Si un écart
salarial existe, emploveur doit déterminer
les ajustements salariaux nécessaires, puds les
verset. Par la suite, Femnployeur doit vérifier

tion afin-de sensibiliser les travailleuses 2~ * “= 7 o

i 1’équ1té salanale est main-

.s’informer en visitant sop site Web
WWW.Ces.gOuV.qc.ca, 3 écrire-par courriel A
Padresse suivante : equite.salariale-
@ces.gouv.qe.ca, ou & téléphoner du lundi au

vendredide 8h 304 17h de partout au Qué-

bec 4 ce pUmMEro sans &aus 1 888 528 8765
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